
 

 

Fiche de poste - Apprentissage 

Jardinier ou Jardinière 

 

Pôle :  Ville en Développement   

Service :  Environnement - Cadre de vie 

Filière de référence :  

Administrative ☐ Animation ☐ Culturelle ☐ Médico-sociale ☐ 

Police municipale ☐ Sportive ☐ Technique ☒   

 

Diplôme préparé : BAC ou BTS 

 

MISSIONS DU POSTE 

• Tonte ; 

• Taille ; 

• Plantation ; 

• Création (Haies sèches, aménagements biodiversité) ; 

COMPETENCES REQUISES 

Savoirs : 

• Connaissances basiques de l’entretien courant des espaces verts ; 

• Règles d’hygiène et de sécurité ; 

• Conditions d’utilisation des produits d’entretien ; 

Savoirs faire :  

• Techniques d’entretien basique ; 

• Savoir alerter et rendre-compte ; 

Savoirs être : 

• Travail d’équipe ; 

• Attentif/ive ; 

• Ponctualité ; 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

• Horaires : 

 Matin Après-midi Nombre d’heures 

Lundi 8h30-12h 13h30-17h 7h 

Mardi 8h30-12h 13h30-17h 7h 

Mercredi 8h30-12h 13h30-17h 7h 

Jeudi 8h30-12h 13h30-17h 7h 

Vendredi 8h30-12h 13h30-17h 7h 

 



 

 

 

• Emplacement géographique (bureau, casier…) : Ateliers municipaux de Lomme ; Vestiaire avec casier 

• Déplacements : Déplacement sur le territoire lommois et communes associées 

• Contraintes et risques particuliers associés au poste : Postes physiques, manipulation d’outils 

• Réalisation de travaux dangereux :   ❑ oui ❑ non  

• Equipements de sécurité :  

 

 

 

 

 

Candidatures à déposer avant le 12 mai 2024 inclus 

Service des Ressources Humaines 

Unité Développement des Compétences et Emploi 

72 avenue de la République – 59160 LOMME 

Du lundi au vendredi de 13h30 à 17h30 

03 20 22 76 07 

recrutement@mairie-lomme.fr 
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