DEPARTEMENT DU NORD VILLE DE LOMME

ARRONDISSEMENT DE LILLE Commune associée a LILLE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

N° 2022/98 a N° 2022/121

DU CONSEIL COMMUNAL

DU 6 DECEMBRE 2022

L'an deux mille vingt et deux, le cing décembre, le Conseil Communal de la Commune
de Lomme s'est réuni sous la présidence de Madame Delphine BLAS, premiére Adjointe au Maire
de la Commune Associée de Lomme, en 'absence de Monsieur Olivier CAREMELLE, Maire, a la
suite de la convocation en date du vingt cing novembre deux mille vingt et deux, laquelle
convocation a été publiée sur le site de le Ville, conformément 2 la loi.

Nombre de conseillers en exercice : 35

PRESENTS :

EXCUSES :

Mme Delphine BLAS - M. Jean-Christophe LIPOVAC - Mme Muriel
SERGHERAERT - M. Michel VANHEE - Mme Karima HARIZI - M. André
BUTSTRAEN - Mme Claudie LEFEBVRE - M. Bouchta DOUICHI - Mme Cécile
MESANS - M. Alain GRILLET, Adjoints au Maire

Mme Mauricette GOURDIN - Mme Monique LEROY - Mme Marie-Pierre SEGOND
- M. Serge THERY - Mme Valéria GRASSELLI - M. Philippe LEMIERE - Mme Nouria
BELAYACHI - M. Roger VICOT - Mme Isabelle CAMBIER - Mme Anne LEDUC -
M. Lucas LEROY - Mme Stéphanie MORELLI - M. Romain FYVEY - M. Lucas
WACRENIER - Mme Claire ZYTKA-TARANTO - M. Vincent DHELIN -
Mme Véronique DELEPLANQUE - M. Jéréme FRANCIN - M. Nicolas GROSSE -
Mme Victoria GODEFROOD-BERRA - M. Maxime MOULIN, Conseillers
Communaux.

M. Olivier CAREMELLE, Maire.

M. Roger LAURENT - M. Aro RATSIMIALARIVO - M. Joffrey LEROY, Conseillers
Communaux.

Monsieur Olivier CAREMELLE a donné pouvair & Monsieur Delphine BLAS
Monsieur Roger LAURENT a donné pouvoir 8 Monsieur Alain GRILLET
Monsieur Aro RATSIMIALARIVO a donné pouvoir & Monsieur Bouchta DOUICHI
Monsieur Joffrey LEROY a donné pouvoir & Madame Véronique DELEPLANQUE



CONSEIL COMMUNAL DE LOMME
SEANCE
Du 5 décembre 2022
DELIBERATION

2022/121 - RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021 - INFORMATION DU CONSEIL
COMMUNAL.

L’article 5 de la loi n°® 2019-828 du 06 aofit 2019 prévoit I’entrée en vigueur, au 1¥ janvier
2021, dans la fonction publique territoriale du Rapport Social Unique (RSU) en remplacement
du Rapport sur I’Etat de la Collectivité.

Ce rapport rassemble des éléments et données de ressources humaines sur le périmétre de la
collectivité. Il est établi chaque année au titre de 1’année civile écoulée.

Le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020, relatif a la base de données sociale et au
rapport social unique dans la fonction publique, fixe les conditions et modalités de sa mise en
ceuvre,

Dans l'attente de la mise en place des comités sociaux territoriaux, le rapport social unique est
présenté, pour avis, aux membres du comité technique, puis est présenté & l'assemblée
délibérante.

Le rapport social unique sur les données de I’année 2021 de la Ville a ainsi ét¢ présenté et
soumis & 1’avis du Comité Technique Paritaire le 24 novembre 2022.

Conformément & l'article 33-3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, le rapport social unique
2021 est présenté au Conseil Communal en séance publique.

Le Conseil Communal, aprés en avoir délibéré, décide de bien vouloir :

¢+ PRENDRE ACTE du rapport social unique 2021 de la Ville de Lomme, ci-
annexe.

Fait 4 Lomme, les jour, mois et an ci-dessus.

Pour expédition conforme,

Z\ Pour le Maire empéché,
m| La premiére Adjointe

_.,_f/'/ﬁg@s/ >

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour exceés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Lille dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le
Tribunal Administratif peut aussi &tre saisi par ’application informatique « Télérecours
Citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.ft.

Publié le :

-1/1-



NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

VILLE DE LOMME
Nom du correspondant @
N° Départermnent Teléphone ;| |
Code poslal: 59160 . Adresse mail | - |

] RAFPORT SOCIAL UNIQUE .
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A 'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2021

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

données sociales et au rapport social unique dans la fonction publigue

Conformément & la loi du & qolf 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relalf & la bose de

Informations complémentaires pour 'exploitation statistique du rapport

N SIRET de la collectiviié : | ]

Type de coliectivité ;
06 - Cammune {y compris commune nouveke)

Veuilllez préciser :

« Lo collectivité...
* Est-elle affiiée au Centre de gestion 2 Qui

* Dispose-t-elle de son progre C5T 2

l

01 - Région (y comprls collectivités territoriales uniques de Martinigue, de Guyane et de Corse
02 - Déparfement B
03 - Service dépurtemenial dincendie et de secowrs

04 - Centre de gestion de la fonction publique tenfioriale
35 - Centfre national de kz fonciion publique fenlorigle
96 - Commune (y compris cemmune nouvelle)

67 - Cenfre communal d'aclion sociale {CCAS}

08 - Caisse des écoles (CDE}

D9 - Caoisse de crédit municipal

16 - Méfropele (y compris méiropele de Lyon}

11 - Communawté urbaine

12 - Communauwté d'agglomération

13 - Communawié de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (C1AS)

15 - Syndicot de communes & vecation muliipte

16 - Syadicat de communes & vocation unigue

17 - Syndicol mixle

18 - Péle d'équilibre tenitorial et reral (PETR)

19 - Office public de ihabitat (OPHLM - ODHEM)

20 - Péle méfropolitain

21 - Aukre établissement public intercommunal

22 « Auytre

RSU 2021

1/47
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amp g tabieau qui suil concerne fes forctfonneires, occuptnt

U complé

ternps complet ou son complet €1 oyant sie rir

moing un jour turent Pannge 2023 [hors hevres supplementarres e mentaires)

] ) Hommies Femmes

Filidres | 1.1.4{1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 15,66 83,67
Catégorie A 7,08 18,17
Catégorie B 2,00 13,671
LCatégarie C 6,58 51,83

FILIERE TECHNIQUE 127,42 88,72
Catégorie A 4,00 0,00
Catégorie B 13,42 2,00
Catégorie C 110,00 36,72

FILIERE CULTURELLE 7,i6 14,67
Catégorie A 0,00 2,00
Catégorie B 6,16 7.67!
Catéporia C 1,00 5,00

FILEERE SPORTIVE . 7,00 0,80
Catégorie A 1,00 0,00
Catégorie B 6,00 0,00
Catégorie C c,00 0,00

FILIERE SQCIALE 0,001 - 20,00
Catégorie A 0,00 6,00
Catégorie B 0,00 0,03
Catégorie C 0,00 14,00/

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,a0! 2,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,001 0,00
Categorie C 0,00 2,00

FILIERE MEBDICO-TECHNIQUE 0,00 4,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie £ 0,04 0,00

(FILIERE POLICE MUNICIPALE 12,42 3,00

| Catéporie A 0,00 0,00
Catégorie B £,00 0,00
Catégorie C 12,42 3,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS| . 0,00 0.00
Catégarie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE AMIMATION 25,32 ¥ 13,67
Catégorie B 5,00 0,00
Catégorie C 19,33 13,67!

TOTAL EETE R 22573

RSU 2021
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& L qui SUIT con

By mping un four dursnt Fannde

¢ lgs confractuels occupant un emploi permanent 2

comple! et ay#nt 8ig rémunéres Retour au sommaire

2021 {hors heures supplémi s et/ou compl
Hommes Fermmes
Filitras 1.2.4{1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE A 2,00 5,17
Catégorie A 1,83 3,75
Catégorie B 0,17 617
Catégorie C 0,00 1,25
FILIERE TECHNIQUE 8,80 15,55
Catégorie A 0,33 0,83
Catégorie B 0,08 0,00
Catégorie §,39 14,72
FILIERE CULTURELLE 2,06 2,60
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 2,06 2,00
Catégorie C 0,00 0,60
FILIERE SPORTIVE 1,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE : 0,33 0,00
Catégorie A 0,33 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 1,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 1,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIFALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B ~ 0,00 0,00
Catégorie C ©,00 ! 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie € ) 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 1,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie € 1,00 0,00

4447
RSU 2021 : IND 1.2.4



Champ : fes tablzaux Gyl sulvent cornice! agents contractuels sur ur emplol non permanent ayant #té rémundrés au meins un jeur durant l'ennes 2021

Tableau 1.3.1.2 - Autres contractuels sur emplof han permanent en effectif physigue

E Effectits rémunérds Effectifs ayant été rémunérés au moins
au 31 décembre 2021 un jour entre |e ler janvier 2021 et e
N T 31 décembre 2021
Hommes Fermmes | Hommes Femmes
1ayy | 1y | o | 2313 | 13.149) Tatdl

Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0 of i 0 0 0 {1
T ContracEiEls TECTUtes SUT Un Contrat de projet at O i T [4] 1

Assistarits maternels 0 21 21 0 21 21

Assistants famifiaux ] 0 a 0 o 0

Accuefllants familiaux (Loi DALO de 2007) i] 0 o 4] ] 1]

Agents contractuels recrutés pour faire face & un accroissement temporaire d'activité ou un " 19 37 e 19 37

accroissement saisonnier d'activité {article 3 de la lal du 26 janvier 1984) [ |

Personnes ayant bénéficié d'un emplol aidé D [ i 0 0 i

Contractuels employes par les CDG et mis a disposition des cellectivités { A renselgner uniquement par

[v] o 4] 0 0 o]

les CBG )

Apprentis . 8 3 11 g 4 13

Personnes bénéfidant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le curnul

des emplois g g 4 W . g

Vacataires (hors jury de concours) 27 64 . 86 83 175 . A58

Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) bl 51 12§ AT | 5 24/ 29|
AT T i T ToTAL s FEC Bl = TR sl ‘

=ind 140

Tablesu 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivatent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non |
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur 'année 2023
Hommes Femmes
1.3.1b{1) I 13ab) | 7oA
Collaborateurs de cabinet [article 110 de la loi du 26 janvier 1984} 0,00 0,00 4,00
Contractuels recrutés sur un cantrat de prejet 0,25 0,00 1,25
Assistants maternels 0,00 15,32 19,32
Assistants familiaux 0,00 0,00 0,00
Accugillants familiaux (Loi DALO de 2007} 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face & Un accromss) p & d'activité ou un
accroissement saisonnier d'activité {article 3 de 1a loj du 26 janvier 1984) 9,89 6,99 16'981
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,00 0,00 0,00
Contractuels employés par les CDG et mis 3 disposition des collectivités | A renseigner uniquement par 0'001 0,00 0,00
| lescDg)
| Apprentis 4,00 2,33 6,33_}
Personnes.héneficlant d'une rémunération accessaire autorisée par la régiementation sur le cumul 0,00 0,00 0‘005
des emgplois | i |
Vacatalres {hors jury de concours) 13,80 38,37 52,17§
_ Autres (agents non | bles dans les catégories précédentes} 2,55 12,50 15,05]
R TR A MR B T e R RN £ RN 73,51 110,30

547
RASU 2021 IND 1.3.1



140

Répaytition par sexe et franche d'@ge des effeciifs des fonclionnalres el des contractuels
présents dans les effectifs ou 31/12/21

foncHonnoires titulaires et stagigives ¢f les contractuels eecupant un emplel permgnent on un emplol

IC (ic remplacement+o1+03)

IC Accroissement

non permaonent, présents die 31 /12/262%,

RSU 2021

Titulaires et stagiaires Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant u‘u emploi non
permanent per
Sexe Ape* 1.40(1) 1.4.0 {2) 1.4.0(3)
moins de 26 ans 0 ] 8
20324 ans 1 4 13
25329 ans 5 7 8
30234 ans 7 1 7
35239ans 25 7 4
40344 ans 37 3 4
HOMMES 45349 ans 40 4 3
504 54ans 40 1 5
55459 ans 38 1 1
504 64 ans 15 0 1
&5 ans et plus 3 0 0
TOTAL 211 28 54
moins de 20 ans Q 0 g5
20a24ans 1 4 17
2534 29ans 9 4 14
30334ans 22 G 12
35339ans 23 4 13
403 44 ans 39 2 14
EEMMES 453 49 ans 70 1 14
504 54 ams 42 4 10
554 59 ans 39 2 15
60 4 64 ans 22 1 4
65 ans et plus 1 a 1
TOTAL 268 31 119
moins de 20 ans 0 0 13
20424ans 2 3 30
254 29 ans 14 11 22
304 34any 29 0 19
35330 ans 48 11 : 17
40344 ans 76 5 i
ENSCMELE 45 3 49 ans 110 5 17
50 54 ans 82 ' 5 15,
553 59 ans 77 3 16
60 3 64 ans 37 1 5
65 ans et plus 4 0 : 1

6/47
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Chemp : les tablegux Gui suivent concerngnt fes fonctionneaires £t contractuels sur emplal permonent, en positions statutaires particuliéres oy 31/12/20,

au 31/12/2021 Hommes Femmes

En congé parental (article 75)
Fonctionnaires et contractuels

{équivalent pour les coniractuels 2
Fonctionnaires et contractuels

dont dispenibilité de droit &

En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé éguivalent
Forictionngires et contractuels

En congé spécial (article 99)
Fonctionnalres uniquement

Détachés dans une auire structure (article 64}

? r Hommes Femmes
Fonctionnalres uhiguement :

Total

Fonction publigue d'Etat

Fonction publigue hospitaliére

=R i=01=]

Autre collectivité

Détachement d'office auprés d’une personne morale de droit privé ou d'une personne
morale de droit public gérant un service public industriel et commercial

Autres structures® | 1

O] O (oicia

0O} @ iniSoia

*par exemple ; fonction publique d'un Etat de I'Union europdenne (FPEUE).

Détachés au sein de leur propre collectivité :

- A . Hommes Fammes
Fonctionnoires uniquement

Total

Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 1

Détaches sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 0

=

| Changement de fllibre 0

Mls & disposition dans une autre structure [articles 61 et 136} Fonctionnaires et

Hommes Femnmes
contractuels

Total

! Ensemble o

E dont mis o disposition d'wne organisation syndicale [4]

E mplof 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une aulre siructure

U ———

Chemp : fonctignnaires orlgingires tfune gutre structure, en position stqtutaire particuliére ou 31/32/2021.

E E 1 i A A
au31/12/2021 { L Ernploi fOnI‘.'tIDI‘I:IE| Emgloi de cabinet |
[ i Femmes Hommes I Hommes | Fi I
| Détachés dans votre collectivitd et issus de :
| Fonctjon publigue d'Etat [ 0 2 [ 0 0
| Fonction publigue hospitaliére 0 0 0 of 0 0
Autre collectivité [} 0 i of 0 0
1 Autres structures*® 0 0 g al 0 0]
*pur exemple : fonction publinue o'un Etat de I'Unfon européenne (FPE
£ mploi 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une auire siruciure mis & disposition (*)
thamp © fovctipangives et controctuels sur emplol permanent orig s Guire Structure, en position statulore particuliéne oy 31732720210
i e —— ] Contractuels sur
au 31/12/2021 | emploi permanent
| Hommes Femmes Hommes Femmes
|Mlis a disposition de votre collectivité 0 0 0 o
" dont originaire de lo fonction publigue d'Etat i 0 0 1] a
(%) Decret n° 2008-530 du 18 juin 2008 relatif au régime de fo mise ¢ disposition appliceble avk collectivites terrtaricles ot sux etabiissements publics
E mplei 144 - Fonciionnaires pris en charge par le CDG ou fe CHEPT [arficles 53 ef $7)
s I
Remarque seuls e CNFRT et les DG doivent renseigner cet indicateur
Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire mementanément privé (vide)
d'emploi au cours de l'année ? |
8i QUI, affichar le tableau suivant !
au 31/12/2021 Hommes Femmes Total ]
Depuis moins d'1 an | 0 0 [
De 1 an a moins de 2 ans [ 0 0 (]
De 2 ans & moins de 5 ans ] s i
entre 5 et 10 ans 0 0 o
74T
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Tablgau 1.6.1.0: Collectivités concernées

iy a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2021 de votre collectivité, des agents bénéficiant de l'obligation d'emplai -

Py . fe 7

Qui

i
51 O, afficher fes tableaux suivants .

Champ : ie tablequ gui sult conce

s fonctionnaaires et controctuels |

Tahleau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

-y - Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 0 2 0 0
B 1 1 0 0
C 13 2 0

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanerit
TOTAL Cont apprentis
Hommes Femmes Hommes | Femmes
0 1 0 4]

RSU 2021

ion de handicap ¢t béndficiant de

8/47
IND 1.6.1



1.8.5« Nombre de fonclionnaires ef de contraciuels sur emplol permaneni autorisés 4 exercer une aclivité

£l [melol accessoire
Retouravisommaie
: Fonctionnaires
e-t-il au sein de votre collectivité des foncticnnaires autorisés & exercer une Oui
activité a titre accessoire ? ul
50U, afficher le tableau suivant ©
Type d'activité exercée A titre accessoire prévu par article 11 du décret WZ020-69 | Hommes i Femmes Total
du 30 janvier 2020 | CatégorieA | G dgorie B | Catégorie € | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie €
| Expertise et consultation (Art.11, 17} i [} 0 H a o 0 0
i i vt et formation (Art.11, 2°) 1 G 1 g 1 [ 3
Activité & caractére sportif ou culturet [Art.11, 3°) ] 0 ol [i] of 0 [} 0
Activité agricole (Art.11, 4] i [1) o a g 0! 0 [+]
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 1 £ i
" . 0 0 0 il i o of
ou libérale [Art.31, 5°) § i
Alde 3 domicile & un ascendant, & un descendant, 4 son conjoint, & sen partehalire of a o of 5 o ol
| _hé par un pacte civile de solidarité ou 4 son concubin {Art.11, 67} [ i
‘Travaux de fajble importance réalisés chez des particuliers {Art.11, 7°) 0 0 D 0¢ 0] 1] b
Activité d'intérit général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une o 1 o 25 D‘ 3l
personne privée  but non lucratif [Art.11, 8°) { H
T
; Mission diintérét public de coopération internationale o aupras d'organismes i 5 o o o o o o
d'intérét général 4 caractére internstional au d'un Etat étranger (Art.11, 3°)
Services 3 la personne {Art,11, 107 | 0 0 1} o 1) 0 0
Vente de biens proguits per llernent par 'agent (Art.11, 11°} | ] 0! 1] o] [ 1/ 1
[Total e 1] 1 1 2 T 1 7
Tableau 3 Contractuels sur emploi permanent
|Existe-t-il au sein te votre callectivité des contractusls autorisés 3 exarcer une activité | (vide) ]
atitre ire ?
S1 Ot zfficher le tableay suivant :
{Type d'activité exercée i titre accessoire prévu par I'article 11 du décret n*2020-69 | H T - Femmes I Total ]
{du 30 janvier 2020 {"Catéporie A | CatégorieB | CatégorieC . Catégorie A | CatégorieB | CatégorieC | ‘
Expertise et consultation (At.11, 17) 1 0 0 ) 0 0 0 0|
1ement et formatien {Art 11, 2%) 0 0 [\ 0 0 0f 0!
| a caractére sportif ou culiurel (Art.11,3%) ; 0l 0 0; 0 Q 0 0
|__Activité agricole {Art.11, 4%} o [ [ 0 0 o [i 0
Activité de conjoint callaborateur au seln d'une entreprise artisanale, commerciale | Dl o DZ o o ug q
ou lidérate {Art.11, 5% | i
Aide & domicile & un ascendant, 4 un descendant, & son conjoint, 4 son partenaire o 0! 0 o o
fié par un pacte civile de salidarité ou 3 son concubin {Art.11, 67} i
éwu'[“@vaux de faible importance réalisés chez des particuliers [Art.11, 77) D 0 O . a o 1]
| Activité d'intérdt général exercée auprés d'une personne publigue ou auprés d'une o o Ol 0 P ol o
: ! ! o !
Mission d'intérét public de coopération internationsle ou aupeas d'organismes O‘ o al 4 o Ol
d'intérét général & caractire international ou d'un Etat étranger (Art.11, 97) | | i H
Services 3 la personne {Art.11, 10°) | Q! [ R 0! 0 0] o
Vente de biens produits personnel par agent {Art.11,11°) i | [} 0! 0] 0 0 g_;
Total o 1 0 o ol [ [} 0 [}
9/47

ASU 2021 ) IND 1.8.1



e Ia fonction publique territorlate
igas en chef ngénisurs

Femmes | | Femmes = Hommes Femmes

jois fonctia

Directeur général des services ou directeur

; o o o o o IR
i}irecteur.-ggr-:-i:ra} adjoint des senvices ou directeur adjoint ) i 0‘ N 0 ol o '} 1} 4
Emplols fonctionnels administratifs : bt C : it X3 =
Directeur général des services technigues ol e Ol o 0] at 4 0
Directeur des services techniques i B at ol o ﬂl) o o o
‘Empleis fonctionnels ad fs: : ST AV it I b S s
Directeur départemental des services d'incendie et secours . 0 o [ ] 0 0 b
Directeur départermental adjeint des services d'incendie et secaurs T t 0 o o! Q9 o o o
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS Rl e g i o a [i [ EEE T 5
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH] arrivés sur w1 emploi fonctionpef en 2021
[ Fi i ires issus d'une autre administration (FPE, FPH}
Administratess Attaches curs en chel | ingEniayes Autres |
H | 1 [ | Hommes ; Femmes | Hommes Femmes | H Femes |
\Emiplofs fonctionnels administratifs - ¥ ek ot
\Directeur général des services ou directeur i o Ui U[ ol ol 0l [l o 0y 0
| birecteur général adjcint des services ou directeur adjoint i [ of ol o 1} [ ol o 04 bl
5Emp|uisfnnctinnnels techniques : o
Directeur général des services technigues . 0 of 0i o | o [ o} B 0
Directeur des services techniques i 9! i [ 0 of of 0 0] 0t o
|Eroplals fonctionnels d'incendie et secours : Pty ¢! o L] b e
Directeur dépar des services d'incendie et secours ] [ w_.ﬂj_... 0 0 0 b 0 Q oi o
Directeur départer | adjoint des services d'incendie et secours | o 1] 1} o 0 0 a [+3 [+]
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS at; 0; a o ol o 0 G oi i
Yableau £.8.1.¢ : Comtractuels sur emplol parmenent arvdvés sur un emplel fonctiannsl en 2621
[ “Contractuels sur |
| emploi permanent |
) . Hommes | Fi |
Eenplois \nels adpinlstratifs <
Directeur général des services ou directeur . i 0| 1i
ﬂe_cl_e_ligénéﬁl ad]o_il'l_t_gig's“servi:es ou directeur adjoint | 0 [s}}
Emplois fanctionnels teck B |
Directeur général des services techniques o ,i o
Directeur des servires techniques ) S
|Emplois fepctivpnels d'incendie ot secours :
irecteur qg_g_artemenfm des services d'incendie et secours B .
ecteur départemental adjoint deg_sgrylcgs mﬁie et secours ’
| TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS
10/47
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mp suiva i s npici permanent, rs de I'an e
Tabjeay 1.9.3.a : Recratements de remplacants, réintégrations et retours
) Contractwes )
nps complet i Tem {
] - Femmes ! Hommes { Femmes Tatel
Rempiagants ! 9 16 of o =
|Réintégration {agent non rémunéré pendant la période) o i il o o il 2
Retours (ager{t rémunéré pendant la périnda} o jw ) 4 2 ’ [iH o 6
Tableau 1.3.3.b : Recrutements sur emplol permanent (hers remplagants, réintégrations et retours)
g e e SRR S e e s oy
{assimilés aux cadres d' lois)
Cadres d'emplois womplet ! Temps n et I
Hommes T Femmes - Hommes | Femnmes | Totat
HLERE ABMINISTRATIVE o -
tadministrateurs o 5 0 0 a
Attachis ) ) 2 0 [ 0 z
Secrétaires de mairie - o 0 0 0 a
Rédacteurs 1 i 0 0 7
Adjoints administratifs 1} i Q 4 1
FILIERE ADMINISTRATIVE 4 2 0 1] 5
FILIERE TECHRIQUE iy
Ingénieurs en chef 0 4] 0 o 8
iingénieurs. 1 1 0 ¢} 2
Techniciens 1 o Q ¢ 1
Agents de maitrise 0 a & 0 0
Adjoints technigues T 1 1} 0 0 1
rAdjoints technigues des établi: rents d' 4] a 3} ) k]
FILIERE TECHNIQUE 3 1 & i L3
FILIERE CULTHRELLE
Conservateurs du patrimoine ] ol o [ o [i
Conservateurs des bibliothe i i 0! o 3 o 1]
Attachés de conservation du patrimoine | S0 [ o [3 0
Bibliothécaires ! U 0 o o o
Directeurs d'établissersents d'enseignement artistique i G o 0 0 0
P d's i nent arti [+ Q] 0; 0; 0
Assistants de conservation dy patrimoine et des biblioth&ques Q 0 0 0; 0
Assistants d'ensei artistique o 2 9 0 g
Adjoints territoriaux du patrimeine 0 2] 0| [l 0
FILIERE CULTURELLE 1} ] Q; 0; [1]
FILIERE SPORTIVE B
Conselllers des APS o of of 0 o
Educateurs das APS o 1] a a 0
Opérateurs des APS T [ 0| o 9 [}
FILIERE SPORTIVE [} o 0! a 0
FILIERE SOCIALE "
Conseiilers socfo-éducatifs o o o k] 0
Assistants socie-Educatifs 0 0 Q 2 [1}
Educateurs de jeunes enfants B o i 1 0 4} 0 1
‘Moniteurs-&ducateurs et intervenants familioux o 0 4] Q 0}
Agents spécialisés des £coles maternelles {ASEM) i} 0 1] 1} 0l
Agents sociaux . 1] 1} 4] [ a
FILIERE SOCIALE 1 L1} 0 1] i
RE MEDICO-SOCIALE
Médecing - 0 a [} 0 [
[Psychologues ) 0 of i 0 o
Sages-femmes Q fi} 0 0 (5
Cadres de santé ddfcaux o o 0 0 G
iPudricultrices cadres de santé a ol 0 0 b
Puéricultrices* - Q ) 0 0 [+
Cadres de santé infirmiers, rééd| et assistants médico-tect a O 1] a o
Infirmiers en soins générauk - i} 9 .0 a 0]
Infirmiers [} 1) 0 a £,
Auniliaires de pudriculture o b} D| 1] 1} 0
Augilialres de soins 0 1} 0 a [+)
FILIERE MEDICO-SOOALE 1] 0 [} [y o
FILIERE MEMCG-TECHRIGUE
kindsithérap sy iciens et orthophonistes o [} 0 0 Dl
Pédicures-padolt argothérap or istes et manipulateurs d'électroradictogie médicale 0 0 [ ¢} D
vétérinaires, pharmaciens 0 0] D 0 D
Techniciens paramédicaux ] 0 1 o 1]
FILIERE MEDICO-TECHNHIUE 0 0; & G o
FILIERE FOUICE MUNICIPALE -
iDirecteur de police municipale 0 0 1) 0 1]
Cﬁe?g de service de police municipate 0| 0: & [ 1]
Apants de police municipale 1] 0 1] 0 1]
Gardes-champétres R 0| 1} 0 o D
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 Gj D; 0 0
FILIERE INCENDRE ET §
Contréleurs, colonels ) ' i ) [ 0 0 0 o
Capitaines, c ' O‘IBF;E.I;- T o o : a 0; 0 0
Médecins, pharmaciens [¢] 0! a 0
Lieutenants - [+ 0 Q 0:
Cadres de santé & 0 a 0
infiemiars - o o 0 o
Sous-officiers [ a a [i]
Sapeurs et i ] T, 0 0 0
FHLIERE INCENDIE-SECOLIRS s A [} a a o
FILIERE ANIMATI
Animateurs. a a of
Adjoints d'animation o - 0 1
FILIERE ANIMATICN a; o 0 1
TOTAL ol ol 11
12/47
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Charnp - fos tabletivx qu

Code couleur

swivent consernent o'une port les agents titwiuires et stogiires et, dautre part

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite & son dégant "femparaire” au cours de M'année 2021
Agent non rémunéré ou indemnisé par la callectivité d'origine suite a son départ "temporaire” ou définitif au cours de I'année 2021

les agents contractuels sur enspsi prrinanent

Motif de départ définitif ou "temporaire”

Hommes

Femmes

Cat. A

Cat. B Cat. C

Total

Cat. A

Cat. B

Cat. C

Taotal

Départs

. Mise & dispesition dans-une autre collectivité
ou stricture {articles 25 et 61 de |z lei'du 26 Janvier 1984 ; né prendre

en compte que les_mises & disposition complétes )
. Décharge totale-de service pour Ice de d

{article 300)

L=

. Congé formation Indemnisé par la collectivité (max 1an ; articie 57 -
6 de |a loi du 26 janvier 1984}

. Congé formation au-deta d'un an {article 57 - 6° de lafol du 26 janvier
1984)

. Métachement dans une autre structure [fonction publique d'Etat,
fonction publique hospitaligre ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)

Q

=1

o

{. Miise en disponibilité

- de droit

sur demande

. Congé parental

=S i0g

Départs "définitifs"

. Mutation (changement de collectivité ; articla 51 da la foi du 26
janvier 1984)

<r
w 2D Pie

@ o= |9a

o |lsit|2ia

=

w jwiSiSig

. Fin de détachement dans votre coliectivité (agents originaires d'autres
structures:fonction publique d'Ftat, fonction pubtique hospitalizre,
.dont ie détachement dans votre collectivité s'est termingé dans
l'année 2021)

p=]

I

. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical

=)

. Agent pris en charge par le CNFPT ou Je CDG

. Démission

. Départ a la retraite

. Licenciement

. Déces

. Transfert de compétence

. Rupture conventionnelle

. Congé spécial c

olal®iRlajciolio!l o

ainIDiIoloiwiciol o

. Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité

francaise, etc.}

o

o ioiricicioinNiDIiol O

O O IDIDIC iSO

[

B OIQINIDIRIQILIEIG] O

Towal

~| o lojcioislojaiclgl o

h

-
.

| o (Olo{ojoio (0|l O

Bl O (ololaimioicikm|ofl O

b
[

Tableny 1.9.4.h - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de 'année 2021

Départs Fanctionnaires (correspond au 3 du shéma de calcul de
la variation des effectifs)

Py
S

=
Ut

Lt

13

Motif de départ définitif ou "temporaira®

Hommes

Femmes

Cat. B Cat. C

Total

Cat. B

Cat.C

Total

Départs
“temporaires”

. Mise a disposition dang une autre coliectivité
ou structure |articles 25 et 61 de fa loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre
en compte que les mises & disposition complétes - ne concerne que fes

. Congé formation rémunéré gar la tollectivité {max 1an ; article 57 -
5° de la loi du 26 janvier 1984)

. Congé formation au-dala d'un an

. Congé parensal

. Congés sans traitement (cenverances personnelles, sulvi de conjoint)

Départs "définitifs" 1

. Démission

. Fin de contrat {ne pas inclure les agents contractuels mis en stage
dans I'année 2021}

o

=)
o

(=]

=

o

o

p=]

dont fin de contrat d'ugent remplogont article 3-1 (ne pos
inclure Jes agents contractuels mis en stoge dans lannde 2021)

o

=)

=]

. Départ A ta retraite

Licenciement

. Déeds

. Transfert de compétence

. Agent contractue! nommé stagiaire aw sein de |a collectivité au cours
de I'année

. Rupture conventionnelle

oi o (olaloiol O

O O |olo|ojof O

. Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de l2 nationalité
francaise, etc.}

o o o |cialolo

o lo] o icicicie
o ol o ioloiciol o

o 0! O (Qlojoici O

o ol O oigjolo

D (O] O ioic;a(io] C

RSU 2021
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07—

19.4.1

Nombre de procédure de rupiure conventionnelle au cours de
I'année 2021, par sexe ef catégorie hiérarchigue

‘Une pm::é_dure de rupture conventionnelle a-t-elle é£6 initiée au cours de 'année 2021
Eig sein de votre coliectivité ?

Tableau 1.9.4.1.3 : Fonctionnaires

‘anmmesm ) - Femmes Tata!
S . o | CatégorieB | CatégorieC | Catégorie A | CatégorieB | Catégorie C
Nombre de procédures initiées par_un agent, en 2021 0t : 1 0 0 2 3
{Nombre de procédures initiges par I'autorité teritoriale, en 2021 . o ol b Q . 0 0
Total of 1 o o 2 3
Tebleau £.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent . B e
. Hommes e Femmes |G
o Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégoria A Catégorie B | Catégarie C
Nombre de praocédures initiées par un agent, en 2021 o ) 0 L I} o 1| o 9 77777#,7&}}
Nombre de procédures initiées par l'autorité territoriale, en2021 0 o 0 Oj o a o
Total o o] ° 1j 0 ol
Nombre de conventions de ruplure conventionnelle signées au cours
a7, MOEES 1942 e Fonyegls
de fannée 2021, par sexe ef par catégorie higrarchique
iline convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de [année 2021 o
{au sein de votre collectivité 7 u
Tabiesu 1.9.4.2.2 : Fonctionnaires )
wwwwwwww Hi Femmes Tatal
Catégarie A Catégorle B | CatégorieC Catégorie A | CatégoriaB | Catégorie C
1 bre de col de rupture lles signées en 2021 N 0 [ - 1E 0 o 2 3
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emplol permanent
Hommes Femmes Total
R Catégorie A | CatégorteB | Catégorie C Latégorie A Catégorie B | Catégorie C
| bre da conventions de rupture cor lles signées en 2021 Q Di 0 1 al 2 i
14147

RSU 2021

IND 1.9.4.1-1.8.4.2



P fe tobleau gui suit concerne les fon l'obiet dlune décision, ou vours de Pannge 2071

Hommes Femmes

1 stagiaires titularisés a l'issue de leur stage

15

ngation de stage

risations pronancées en application de Y'arficle 38 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap)

de titularisation

eaux arrivants directement normrmés stagiaires dans I'année 2021

s contractuels permanents {déja présents) nommaés stagiaires dans 'année 2021

s contractuels non permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans I'année 2021

Wioik oo Qi

Wik = 0loicd

Direours e 1.9.6.1 Avancements et promotion interne dans 'année 2021

ezy 1.9.6.1.3 ; Avancements

e de fonctionnaires ayarnt connu au cours de I'année 2021 un:

Hommes Femmes

. avancement d'échelon @

3

53

- ayant oiteint lindice sommita) de leur grods

4

- n'ovort pos siteint lindice sommitod de fewr grade

o=

. avancement de grade :

- Gt choix per voie glinscription & un tablecu annuel d'avancement, ékabll par appréciction de la veleur professionnelle et des acge
l'expérience professionnelle des agents 4

- ot cholx par voie d'inscription & un toblequ annuel d'ovancement, dlabll oprés une sélection per voie d'examen professionng!

- nar ¥élection opérée exciusivement par vole de conceurs professionnel

DE] 0 {pg |

eau 1.2.5.1.% : Promotion interne

wre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude :

Hommes Femmas

. Promotion interne sans examen professionnel :

- dont nombre d'agents noyant pes §té nommes dans lo colfectivite

. Promation interne suite & un examen professicnnel :

- dont normbre d'agents n'oyant pas é4€ nomimes dans i collectivité

- Réussite & un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité :

- dant nombre d'ogerts n'ayant pas été nommés dans la collectivité

@ DRlDolTiv

BT | 2O w

RSU 2021
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Au cours de 'année 2021, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
@"“‘“" e 109 dérogatoires d'accés par la voie du détachement a un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

ou de catégorie supérieure ?

St QU afficher le tableau suivant ;

Non

Hommes

Femmes

Tgtal

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

[=1=11=1=]

OO OO0

ocooo

Total

RSU 2021

16/47
IND 1.2.9



giw wmmd't““ IVRMITIIRIHIINID? ULLUILITTY W 1N ELIINT WD

ust“;l E5S
Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, Oui
‘ponts, etc.) hors droits acguis et jours de fractionnement ?
Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 1
17/47
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B 3 (1L 10U RHIL 13, SOUH RS WS WISV 1 UUITHLES DY HRILWIES) [ SIS U 1T SHELIRY BU S/ LE/ LULT

Mambre da

{titutaires ot staghaire]

g

Hombre d'arrdstt

Hommes | Femmes

[Pour maladie ordinalre
[Paur accidents du trava
Pour accidernts du travail impulables au trajet

Meédical

|Pour maladie professionnellz au contractée en service

157
R

Paur congé de longue maladie, conge de grave maladie|

G b de maladie de longuedurde
Pour Bhponbieté d office pour ralson de senté

Autres raisons

o
Foarm: pou ‘enfzni plact en
[vue e s adaption {3 Jours), pour patemied et
actue de enfant [25 fours ou 32 [ours en casde
naissance rultiple], pour hospitalisation immédiate
lodenfant s la paissance (#jours)
Pour zutarisation spéciale daisence (enfant malade,
mariage, décks, concours, fonctians Electives,

Comité d résarviste.
pompler velontalre, ..} ou formation particuliére fex

[BAFA), hors motif syndlcal ou de représentaiion

2209,

1352,0)
365

T

!

2

Nonire i au Jour dam
! H T H T T ] T
| Moinsgez0any  20omd24ans 35ansd30ans | G0ensaddans | sansddvans | SDansdSAans | S5ansiSPam | B0@msASSans | ESansetplus
\ i
| Pour maladie ordlinzire [ 1 27, 3] 57
Compristible  'Pour accidents du bravail Tmputables au Service [ a 2;
[Pour accidents du Lraval Imputables au trajet [ 9 T o
Wiz Pour maladie prafassionnellc ou contractée e sarvice a a o; o 0 o
o= Pour congé de fongue matsdle, congé de grave maladle o a
Pour congé de maladie de langue durée [ o K
| [Four cisporibiing d'office pour raizon de santé [ ol
[Four matemité au adoption 7 T
[Pour nalssante oo pous Tamivée d'un entant place en
vue de son adoption (3 jours), pour pistemité et | i I |
2ccueil de 'enfant {25 fours ou 32 jours en s de Di o o 1 1 o o (1) o
[naissance multiple), paur hospitalisation immediate i | |
Austres ralsons dePenfantd (30 tours) o = SPEEE
Paur autorisation spciale d'abseace fenfant malade,
mariage, décés, contours, fonctlons électivas, | |
fesgation au Comité 40 réseniste, [ 3 10/ 5| 2 16 16! 0 1
pampler votontaire, . au fareation particulibre fex - i
BAFA), hars maotif syndical b de taprésentalion 0 H | i | i
ot 1 1 52| &5} 85| a0 al 3
3.: Nombre de Joumees d'asbsence des fonctionnaires par motif f par age
‘année 2025
Molns de20ans | Danskhans | BWasdBmam | WA | ek | mlansimaams | dSansaddmns | Shansasiams | Siamistums | S0amdStam | SSamelphs
i [Pour makdle ordinalre 4 A8 1358
1 Pouraccldents du al [ ]
Four acgidents du travai of a 7]
Peiur malasie professionmelle ou contractée en service o a a ]
Homr Faur congé de langus maladle, congé de grave malarle, o
{Pour conge de maistie de kingue dure [ A0
Pour office paur raison de senté 0 [}
1B/47
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i § atteie G- Sivent concom et les COMtroc TRl Sar Crriplo p prbser 15 des o

: Nombre de contrastuels sur emplol permanent alisents au moins un jour dars Pannés, nombre 3'arréts et nombre de jourmdes dabsence par ALl et par sowe

e
lomire de contractuels | ooy da ournées daksence Hambse d'arréts™
sur amplol permanent
Hommies Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour canpd maladle 7 18| 150.0] 1260,8 12| 30}
Compressible  |Pour accidents du travall Imputables s service 0 a G,0] 0.0] 0 ol
Pour accidents du travall Imputables au trajet o 0 0,0 0,4] 0f 0;
dical i ? E W
Médica Pour maladiz frolestiohnells, maladie iMpUTabIE 34 SEViCe oU % - 20 9 o u
™ ctére professionnsl
qur congé de grave malsdie [ 1 0,0 200,01 9 1
[Pour conge sans rémunération pour maladie [ 0 0,0 0,0 [ q
[Paur maternité au adaptian ) i .0) 310 a 1
[Pour naissance ou pour '2rrivée d'ith enfant place en vue de
san acoption (3 jours}, pour paternisé et accuell 4= fenfant (25 n " 10 = 5 2
|laurs au 32 Jours en cas de naissance multiple), par
At ‘enfant 2 13 nai (30 jours)
Pour autarisation speciale d'absence {enfait Malade, martage,
dacis, concours, fenetions électives, participation au Comité
d'Deuvres Sadales, réserviste, pompier volentalre, ..} ou [ g 34,0 35,0 L o]
formation particulldre {ex: BAFA), hars motif syndicel ou de .
Fatal 14; 28] 195,01 15260 kLl 32
E G ¢ et des. dn: ¥
~ § up et o at o 2
penr coutin 1 nt o
oo e piladis povr e enieh
: Nombrs de contvattuels ser emplol permanant absents au mains un lowr dans Pannge par matif et par dge
Nombre de emplai mains un jour dans Fannée 2025
M’l"::“ M”'“:":'zs 25 ans & 28:ans]30 ans 3 34 ans |35 ans4 39 ans |40 ans § 44 ans {5 ans 4 42 ans{50 ans & 54 ans |55 ans 3 59 ans |60 ans 3 54 ans| 65 ans et plus
[Pour congé matedie 0 i 1 5 5 3 2 3] F] - 3 ]
Campressible  {Pour accidents du travail imputables au service ] 1] o o 0 [ Q aQl [ a 0
Pour aceidents du travall imputables au trajor q a 0f [ 9 L] ] [ [ a [
ical E -
édical :uur ‘maladie maladie . 2 a 3 B o B i i N o
8 aur congé do grave maladis B ] ) [ o ] o g B B 2
Four congé sans rémunération pour malzgle [ 2 3 o a 9 [} [ [ 0 0
Paur matemits ou adoption {1} [ o a 1 0 ) 0 [ [ [ [
kaur nalssance ol pour Parmivée d'un enfant placé en vue de
§on adaption {3 jours), pour paternité et a_u:ueul de l'enfant {26 o o o o g 0 1 o o o o
jours oy 32 jolrs 80 cas de nalssance multiple), pour
Autres raisons hospitalisation Immeédiate de enfant 4 fa neissance (30 jours)
FEUT sutbrisation spaciale d aGsencs {enfant malate, marlage,
déces, concours, fonctions Stectives, particlpation au Comité
6"Oeuvres Sociales, réserviste, pompler volontaire, ..} au 0 it 1] 4 2 2 2 2 0 [ [
formation particuliere fex : BAFAY, hors matif syndieal ou de
[ 2 2 10| 7 5 5 5 2 4 o
*4 fans tanmer, e e compler o' fo
I AL 7 nont par matif et par dge
Nomhre de journées o' sur emploi ans lannde 2021
M"‘":n':e o M"'":":’zs 25 ans & 26 ans| 30 ans A 34 ans| 35 ans & 39 ans |40 ans 3 44 ans {45 ans 3 49 ans |50 ans 3 54 ans |5S ans 3 59 ans| B0 ans & 66 ans| 65 ans et plus
[Paur congé maledie 09 S0 13,0 320.0 1720 9.0 2760 34,0 0] 624,01 0.8
[+ Pour du travail au servica 09 00 o0 0.0f .0 6.0 0,9 0.9, 0,0 0.9 0,0
Pour accidents du travail imptitables u trafet 08 00 0,0 0,04 [ 0g 0.0 6.0 2,0 00 0,0
mddical l’w: muladj! professlancelie, maladie Imputable auservice 0.0 0.0 2.0) 00| 0,0] 0,0 0,0 0 2.0 0,0 08
M P Pour cangé de grave maladie 0.9 0.0] 0,0} 0,0; 0.0} 0,0} 0,0] 0.0 0.0] 200.0) 0.0
Pour tongé sans rémunération pour maledie 0,0 0,0 0,0 0.0 o8 0,0) 2.0l 0.0 00 00 L]
Pour matemité ou adoption (1} 0,0 0,0 0,0 320 0.0) 00 0,0 a0 0,0 0,8 20
(Pour nalssance au poar Tarmves 4 un sAFAt AISEE an vUs da
Autres risans s0n adoption (3 Jours], pour patemité ot accuell de 'enfant 0,0} 0.0 0,0 0.0 09 00 11,0 o0 0.9 0,0 0.0
our
iDur autorisatlan speciale dabsence (anfant malade,
mariage, décks, coneaurs, fonctions Slactives, participation 70 1,0 9,0 120 9 210 179 08 0.0 0,0 0.0
34 Camiti d'D) Soriales, réserylste. nomoier
Total 7.0 6.0 22,9 63,0 123, 0,0 304,0 34,0) %] 24,0} 4.0
1947
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: Nombre de contrectuels sur emploi non permanent absents aut mains un jour dans Fannde, nombre d'aprdts et nombre e journges d'absence par moti ef par sexe

Tat
ombre de contracadle | 4o oumies diahsence Nambre darrate®®
sur emplof non permanent *
Hommes Femmes Fommes Femmes Hommes Femmes
Prur tongé maladie 7 El 1005, 0 1230 12 14
Compressikle Paur accidents du travall imputables au service 3] o) 320 2,0 3 0
Pour accidents du Wavall Imputables au1rajer [ 0| 0o 8,0 [ 9
Médical - -
Pour rr!a?adle prul_ass-unnel!z. maladle Imputable au service cu d ot ol 0,0 0,0} [ 0|
jcaractére professionnel
Nen-compressiale  [Pour congé de grave malsdie o [ a9 0,0 o a
Paur congé sans rémunération pour matadie 0 a 0 0.0 9 k|
[Four matemité ou adagtion o o 00 2.0 0 0
[90ur nalssance ou paur 'zrrivée dun enfant placé en vue de son
jadaption [3 jours), pour patemité et _ar.weal de m@nt l[ZS_juurs ol o 00 02 o 0
o o 32 Jours en cas multiplel, pour
immédiate de Fenfant a la nalssance {30 jours)
[Follr autarsation spEciale o sbsence (Enfam malade, marage,
[décas, concours, fonctions électives, participation au Comité
| Geuvres Socales, réserviste, pompier volantaire, H 2 70 5,0 o o
formation particuliara fex : BAFA), hors motif syndical ou de
132] 10j 145 132 15 14

Tablesy 2.1.3.2. : Nombre de contractueis sur emploi non perimanent absenis au moins ur

cur dans Fannée par motlf ot par 8ge

Nombre de 2w moins un four dans Mannéde 2021

Moins de 20
ans

Molns de 25
ans

25 ans 326 ans|30 ans & 34 ans |35 ens & 39 ans |40 ans 3 44 ans| 85 ans 3 49 ans[50 ans 4 54 ans| S5 ans 4 59ans

60 ans & §4 ans

65.ans ot

Comprassible

Pour congé maladie

Pour accidents du travail imputables sy service

Pour accidents du travall it 2w brajst

Midical

Pour mafadle professionnelle, maladie imputable au service ou 3
caractire

Pour congé de grave maladie

ol o jalo|e

[Four conpé sans rémuntration pour maladie

Autres risons

[Pour matemnité ou adoptian

olo

2loiel a lajo/s

clalgl g o/
clo|ot a |ole|a
clo|z| a {olalm
elelo| o [ofmlw
clo|lal o [a]a|=
zlelol o tolulm
slolal e olels

ole|o] o [olola

alola]| o jalale

[Pour nalssance ou poar Farrvée d'un enfant piace en vue de son
adaption {2 jours), pour patemité et accueit de I'enfant {25 jours
bu 32 jours en cas de naissance multiplel, pour hospitalisstion

immédiate de 'enfant  fa nals:

sance (30 jours)

Fobr autarisation spéciale d'absence fenfant malade, marge,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité.
d'Oeuvtes Sociales, rSservicts, pompler volontairs, ..} ou
formattan particuliére fex : BAFA), hors matif syndical ou de

iableau2.133

Votal

Mombre de journéss d'absence des contraciuels sur emplo! permanent par matif ef par Sge

Membre de Journdes d'absenca des contractuels sur emplof non permanent dans {‘année 423

Malnsde0 | Molnsde 25 ;¢ o 520 ans|30 ane 434 ans 35 ans 433 frn 249.2n5|50 ans & 54 ans {55 ans & 59 ans[60 ans 64 ans) 55 27!
an ans plus
Pour ronge maledic 20 70 1473 o 150 3,0 19 5.0 0.0 0.9 03
G Pour aceidents dis travall S weraice 00 a0 144 0,0 0,0 0| o) 100 [ 0.0 0,0

Pour accidents du travail i au traje 0,0 0,0 [ 0.0 04 o0 [ [ [T [T

Médical Pour n-_na\anﬁe pru!e‘sslunﬂe[\e. maladie imputable su setvice ou & 50 08 08 0,0 0,0 0.0, 04 D0} 0,0 00

. caraciére
Pour congs de 2 0,0 0,0 [ 0,0 [ 0o [ 0,9 [ [T
Four congs saps rémunération pour meladie o0) 0.0 [ [ o0 [ [ 0.4 0,0 [
Pour materité ou adopkfon 0.0] 0.4 0,0] 0,01 0.0} 00| 0,0 a0 0.9 o0
Pour natssance ou pour Tarvae G'an enfant piack en vua de 3on
adoption {3 jours, pour patemitd et secusl de Penfant (25 jours & o3 u.u ool ol o oA 8 &5 &5 aE
o 32 Jours en cas de nalssancs multiple), pour
st de Fenfant & [a nalssance (30 jours!
— Fou autorisation spécizle & sbsence TerTont rTRac, Fiarige,
décks, concburs, fonctions Slectives, participation au Lomié
' Deuvres Sociates, réserviste, pompier volontsire, ..} ou 00 0,0 o 09 110 20 o) ) 0.0 o1 00
Formatian particulidre {ex : BAFA), hors motif syndical ou de
Total 0 47,9 163, 04, 24,0 23,0] 1.0 19,0} .4 0,9 0,0
20647
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Congés de paternité et d'accuei
214 fonctionnaires et contractuels sur
par catégorie hiérarchique

{?&mi;ﬁim de frenvail

Champ : je tableou aui suit concerne les forctionngires et contractuels sur emplol permanent ayant bénéficié d'un congé pater

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A : 0 0,0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 3 26,0

215 Congés de présence parentale ¢

@xfamﬁﬂim de seveil coniracfuels sur emploi permane

Champ : le tebleaw qui suit concerne les fonctionnaires et contraciuels sur emploi permanent ayent bénéficié d'un congé puter

Nombre d'agents
. Hommes 0]
Catégorie A F— G
- = Hommes 0
Catégorie B Femmes =
2 Hommes 0
Catégorie C S =
> Congés de solidarité familiale de
é}rgm‘isﬁim ds ewvnil ‘ .
L 216 conhtractuels sur emploi permane

par sexe et par catégorie hiérarc,

Champ ie tablecu qui swit concerne les fonctionrires et controctuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de

Nombre d'agents

L Hommes 0
Categorie A -
Femmes 0
s Hommes 0
Catégorie B
Femmes 0
.y Hommes 0
Catégorie C
Femmes Q
21/47
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.1.8.1. - Fonctionnaires

RS 2021

o ] Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'zgents maladies fhors
. Nombre de Jours | scmmes retenues rémunérés et auxquels a été .
Catégarie el ) " 3 prolongations)
de carence prélevés|  pour délai de potentielement | appliqué au mains . .
" saumis & la journée
carence {£) soumnis au Jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 3 250 15 £} 3!
Hommes B 26| 1604 41 16| 26
C 91 5578 155] 62 9
A pal 1829 29| 14 21
Femmes [ 16/ 732 EL 15 16|
[ 255 13764 207] 126 255
.1,8.2. - Contracivels eccopant un emploi peimanent
Nombre total =
d
Montant brut des d'agents Nombre d'agents N;::;Zs ;::r:s
o Nombre de jours | sommes retenues rémunérés et auxquels a été N
Catégorie =N . . N prolongations)
de carence prélevés|  pour défaf de potentiellement | appliqué 2u moins 3
. . soumis A la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carance
carence
A 3 345] 6} 2 3
Hommes B Q 0] ] 0 [1
[ 11 430/ 14 6 11]
A 1 143/ 2 1 1
Femmes B 3 154 5] 2 3
[ 22| 1041 2 11] 22
Nombre total i Nombre d'arréts
Mantant brut des d'agents Nombre d'agents .
. maladies (hors
Nombre de jours | sommes retenues rémunérés et auxquels a été
Caéparie e N i 3 prolongations)
de carence prélevés pour délzi de potentiellernent | appliqué au moins iy -y
S soumis & la jounée
carence {€) sournis au jourde | un jour de carence 3
de carence
carence
A 0 a 0 Q 0
Hommes B 2 123] 2 1 2
C ul - 317 19| 7 11
) A 0 i [ o 0
Femmas B 0 ¥ [1] o 0

22147
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Congés de proche aidont des fonctionnaires ef
220 contactusis sur emplol permanent, por sexe af
par catégorie hiérarchigue

1 - le fublegu gur st concerne les fonctionnaires e contractuels sur un emplol permanent ayont beagficie d'un cong » proche adant ou cours de
e 2021,
Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absencte au titre du congé de
proche aldant
.. Hommes [1) 0,0
Catégorie A
Femmes ﬂi 0,0
Hommes 0 0,0
Catégorie B
Femmes 0 0,0
Homimes 4 0,0
Catégorie C
: T 0 0,0

Retour au sommaire

23/47
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{f;}r'gmsm» du rervei]

s gl suit concerne les ag

1eHis occ

ermuanent & temps compls

Modalités d'orgonisation du temps de fravail

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

der janvier 2002 ?

Non

Si OMI, afficher et compléter le tableau suivant :

Nombre e fonchiannaires et de contractGels sur empim
permanent & temps complet concernés au 31 décembre

2021

Hommes

Femmes Total

Agents sur cycle hehdomadaire 0| 0 [¢]
Cycle mensuel 1] 0 0
Cycla saisonnier ’] Q a
Cycle annuel 0 0 0
Autre cycle 1] a 0
Forfait 1} 0 4]
Total tous types de cycles 1} Q o
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 4] 1] ] 1]
Ruppel : nombra total d'agents
concemés
Frgemisuiion du teveil 223 Compie épargne-temps
(e
tabfeau qui suit concerne les ogents sur o co u3 2021
Nombre total ;:::n";r::;:t
dant bre d' rt | dont bre o ts oyant déposé |d" ts t
2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte ant hambved agents aym L oive ol fmm o i o i ouvert un
&pargne temps (CET) épargne temps [CET) ol 31/12/2021 un compte épargne temps {CET} en des jours str feur compte éporgre | compte épargne compte dpargne
2021 temps (CET) en 2021 temps (CET) au ' a
31/12/2021 emps {CET) en
2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A El 23 1 5] 7 20 32 B
Catégorie B 21 8 3 2 iB 5 29 5
Catégorie C 89 95 23 31 51 56 134] 54
[Tautes catégaries 119 126 27, g 6, ot 245 55
my tableau gui swit concerne les agent 2 s i collectivité locole au 32/12/2021
Nombre de jours dont rombre de
= Nombre de jours accumulés au dont nombre de jours versés au titre LGRS Jours versés au
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés N A accumulés au o (I
31/12/2021 de F'ennée 2021 titre de I'année
31/12/2021
2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 227 482 44 184 709, 228,
Catégorie B 520 128 156 35 GAB! 191
Catégorie C 2157 1434 536 451 3591 987
Toutes catégories 2904 2044 736 670 4328 1406
Champ : Je tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi [ ot ptssés par i ce ife i e 5l 7t plus ou 31 202,

2.2.3.3 Nombre de jours utlllsés par typs de
consommation (ef, décrat n® 2010-531 du 20 mai

Nombre de jours utilisés sous forme

Nombre de jours indemnisés en 2021

Nombre de jours pris &n compte au

Nombre de jours donnés au bénéfice

2010) de congés en 2021 titre de la Rafp* en 2021 d'un agent public en 2021
Hommes Femmeas Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femrnes
Catégorie A 0 0 0 G a Q i} 0
Catégorie B o 0 il 1 B 1 o 0
Catégorie C 1] 0 1] 0 0 0 a 0
Tautes catégories 0 0 [ 1 D 1 a 0
. e de retraite additionn que [Raip)
24/47
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Nombre de jours donnés dans le cadre
224 du dispositif de don de jours par type

de iours

Type de jours

Nomhre de jours

Jours d"aménagement et de

réduction du temps de travail 0

Jours de congés annuels 20

Jours épargnés sur un compte

épargne-temps 0
TOTAL 20

Retour au sommaire
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4

[bans yotre collectivite, y-a-til des agents qul ont effectud des heures supplémentaires /oy

complémentaites au cours de {'année 20217

[? empiot
T Temps Aan complets Ternps comglets = Temps nen complets
F— P P opriimaritin | cobienizedemetc, (| Juaiihens, ||, Dogtefens I - T
I res réallides etlrémundndeslen) 2003 remundrdes ea 2021 sémunérées en 2021 20m enam21 rémunérées en 2021
Hommes Femmes Homemes Femmes Hommes Femmes Hommes Fernmes Hormes Femmes Horimes Femmes
ADMINISTRATE RS 0.00| 00| 0,00/ 0,00 0,00 DO0{ 0,09 15,50 0,00| £,00) 0,00} .09
(ATTACHES 7,50 151,00f 0,00 0,00 0,00 0,00/ 5,00) 0,00 0,00 0,00) 5,50 o,m)
SECRETAIRES DE MAIALE 0,00 0,00) 0,00 0,00 2,00 0,00 0.00] 000 ,00| 0,00 2.00] 0,0
REDACTEURS 169,501 £45,00) 0,00/ 0.00) 2,09 0,00 0,09 0,00 7.00] 2,00 0,0 0,00
(ADIOINTS ADRAINISTRATIES 162.00) o31,.00) 1,00 o0 0,00 65,50} 0,00 10,75 2,0 £,00) 0,00 0,60
[FLIERE ADMSMISTRATIVE 3¥5,00) 153800 3,00 G e LA 5,00} 25 2.0 0] e L
INGENIEURS EH CHEF 0,00 0,001 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0.0 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
INGENIEURS 0,00/ 0,00, 0,00 0.0 3,0 0,00] 0,00] 0,00 6,00 0,00 0,00 oo
TECHNICIENS 269.25) 27,00, 0,00 0,00 0,09 0.00] 30,50 0,00| 0,00 00| 0.00 0,00/
AGENTS DIE MAITRISE 185,50 747,25) 00| 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 000
AR IOINTS TECHN QUES 3 149,50] 165,50 0,00 0,00 ©,00) 0.00] 71,50) 0.00| Ill]ﬂ 0,00} 0,00 0,0q|
ADIOINTS TEC 0E§ 75,75 463,50 0,00, 0.00 0,00 0,00 125.00| 103,235 0,00 D,00] 0,00 23,0
[FHZERE TECHNIIUE 3681001 903,25 oo o;20) 0208 0, 50 W33 .00} 050] 008 2809
COMSERVATELRS DU PATRIMOINE 0,00, 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 2.00] 0,00 000 0,00] 009 0.00)
CONSERVATEURS DES BIBLCTHEQUES 0,00] 0,80 0,00] 0,00 0,00 .00 0,00] 0,00} 0,00 0,90} 0,08 0,00
ATTACHES DE CONSERVATICR [ PATRIMOINE 0,60 6,00, 0,001 0,001 .00 6,00 2,00) 0,00 0,00 0,00) 0.00) 0,00
EIBUOTHECAIRES 0,00, 0,00 0,00 000 6,00 2,00 .00 0,00, 0,00 0,00
DIRECTEUIRS 1 o 0,00 0,00 0,09] 0,00 000 0.00) .00 0,00 0.0, 000 0,00]
PROFESSEUAS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 2,00 0,00 ,00} 0,00| .09 0,00] 8,00 0,00 B,00] 0,00, 0,00 0,00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DL PATRIMCINE ET DES BIBUCTHEQUES ©,00] 150, 0,00 9,00 0,00 0,90) 6,00 0,00] 0,00 0,00 0,001 0,00]
|ASSISTANTS DENSEIGNEMENT ARTISTIGUE 0,00/ .00 6,60, 0,00] 48,00/ 96,00) ©,00, 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
ADHQINTS TERRITORIALX DU PATRIMOINE 4,25/ 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00] 0,00 o0 o.o0 0,00| 9,00|
FILIERE CULTURELLE: 24,25 150 £,04) 2,00 43,00] SBPG| 605 o0 6,004 6,00} 0,00/
CONSEILLERS DES APS 0,00/ 000 0,00) 0,00 00 0,00 0,00 0.00] 0,00 2,00/
EDUCATELRS DES APS 8,00 .00 0,00 2,60] 0,00 .00 0.09] 0,00} 0,00 0,00,
(GPERATEGRS DES APS 0,00 0,09] 0.0| 0.0} 0.00] 0,00 0,00} 2,00} 0.00| 090}
IFILIERE SPORTIVE Boof o] o0, 015 0o 000 a0 [ o 0.5 2]
CONSENLLERS SOCIO-EDLCATIFS 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2.09] 0.5
ASSISTANTS SOQ0-EDUGATIFS ,00) 268,50) 0,00 ©,00 0,00 0.00] o0,0) 0,00 5,00 0,00 0,00
EDUCATEUAS DE JEUINES ENFANTS. 0.00 0,00 8,00, 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,54 0,00 0,00
[MONITEURS-EDUCATEURS EY INTERVENANTS FAMILAUX 5,00 0,00| 2,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
JASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERMELLES 0,00 31,00} 0,00 0,00 a.00| 0,001 0.00] 0,00 0,00 .00, 0,00} ©,60;
[AGENTS SOCIAUX 0,00 0,00 0.00] 0,00 2,00/ 0,00 0.00] 0,001 0,00] 0,001 0,00, 0,80
IFIELERE SOIXALE 0.0} S450) 9,004 0,00 2,004 0,00} 0,00 9,008 o Oy ;00 0,80
MEDECING 0,001 0,00] 0,00 00| 0,00| 0,00] 0.00] 0,00] 0| 0,001 0,00 0,00
PSYEROLOGUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0] 0,00 0,00 000; 0,00 0,00 [
[SAGES-FEMMES 0,001 0,00} 0,00, [ 0,00 0,0 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00 1,001
ICADRES DE SANTE PARAMEDICALIY 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00) 0,09 0,00 2.00] 0.00) 0.00] 0,00 0,00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00/ 0.9 00| 0% .00 2,00) 10,00 0,00 0,09 0,00 .00 2,00
PLIERICUILTRICES * 0,00} 0,00 0,00} 0,00 5,00 2,00 0,00] 2,00 0,00 0.00] 0,00, 000
ICADRES DE SANTE INF|RMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0,00] 000 a,00] 0,09 0,00] 0,00] 2. 0.00] 0,00) 0,00] 0,00 0,00
N FIRRARERS EN SOING GENERAUX 0,00 2,00 0.0 0.00 0,00 2,60 0,50 0,00 0,00 0,00, [ 009
INFIRMIERS 0,00 2,00 0,00 0.00 0,00 0,001 0,80 0,00 0,00 0,00] 000 0,00
[ BUXILIATRES DE PUERICULTURE 240, 0,00) 0,04 0,00 0,09 9,00 0,60 20| 0,00 0,00 000 002
{AUKILIATRES DE SOINS 0.0, 0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,001 0,00 0.00) 0,001 0,00 0.09 005
FILIERT METHCO-SOCIALE 2,90 5,00/ o 0,00/ v ;0] GO0, 00 [ 50 t0c] 0.0
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS £T ORTHOPHONISTES 0,00 0,00} 0,00] 0,00 G00| 0,00) 0.00] 0.9 0,00} 2,00| 0,00 0,00
PEDICUFES PODCLGEUES, EXGOTHERAFEUTES, ORTHOPTTES £1 o o e wl  om o o o o o0 ond 000
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,60 8,00 5,00 2,00] 009 ©,00) 0,00 0.00 0,00 0,00/ 0.00] 0.00]
[TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 9,00 1] 0,%) 0,00) 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
FILIEAE MEDSCO-TECHMQUE 2 ;00f .00 2,00} A o0 R 0,00 am oY 0,004 0,00}
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0.00 0,01, 0,00 0,00 2,00
CHEFS. DE SERVICE DE POLICE MUNIOPALE ,00] 0,00 2,00 0,0) 000 0,00 000 0.00] 1,001 ,00) 0,00 4.00)
[AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 1047,00) 140,25 2,09 0,00 0.09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,001 0,00
(GARDES-CHAMPETRES o0a 0,00 0,00 5,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,09 2.00) 0,00
[FIERE POLICE MUMICIPALE 047,001 754 0| #00 0,001 000! 9,00 ou0d! .00] o0 20} 0.0
(CONYRELEURS, COLONELS 2,00 0,09 0,09 .00 0,00 0,00 2,00 0,00/ 0,00 0,00) 0,00
(CAPITAINES, COMMANDANTS, UEUTENANTS-COLONELS ,00) 0,00 0,00, 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0.00
W EDECING, PHARMACIENS 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| .00} 0,00 0,00} 2,00} 0,00
UEUTERANTS. .00} 0,03} .00] 0.00] 0.00! 0,00 0,09 .00} 0,00} 9,00,
INFIRMIERS DENCADREMENT 0,00 0,00 0,001 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 9,00
INFIRMERS 0,00 0,00 6,00/ 0,00] 0,00] 0,00 0.0 2,00 0,00/ 2.00] 0,80
S0US-OFFICIERS 0,00 0,00} 0,00 " o) 0.00] 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00) 0,00 0,00
SAPELIRS ET CAPORALX 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00) 0,00/ 4,001 0,08 0,00 0,00 0,00
[FIAIERE IMCENDIE ET SECOURS: b 000) 2,00) 0,00] 0,00 0,001 0,00] o003 o5 .00 ©:00] R0
AHIMATELIRS 234,50 0,00} 0,00| 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00] £:.00] .00
ADICINTS C'AHIMATION 75250 276,50} 0,00 .0, 6,00 0,00 42,00 3,00/ 0,00 ,00] o0 0,00
FRIEREANBYATION 25401} 27650 0,00 Lo G| 0, 42,00 2,09 0,00 900 0,007 001
EoTAL 6153,25] 259,00 o.oo| 0,00] 4,2 162,50} 255.0] 136,59 950] a0k, 005 2800
-t les ces du cad % du décret 0™ 92-858 du 78 nit 1992 modié et du cadre d'emplois du décret n' 2014-923 du 18 300t 2014
»
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Mombre de fonclionnaires et d'agents
. coniractuels bénéficiaires de plein droit d’'un
‘rgenisadion dv Fovail . - , ”
236 temps partiel annuglisé & fissue de leur congé Refour au sommaire
de matemité, d'adoption ou de paternité ef
d'accueil de Penfant

[Avez-vous délibéré sur I'actrai d'un ternps partiel annualisé de droit pour vos agents ? [ Qui |

Si QU afficher et compléter ie tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hormmes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 1 2 0 1]
Catégorie B 0 4 0 0
Catégorie C 1 15 [4] 0
Total 2 21 0 0

28/47
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%m}s‘dﬁm du Sovoil

Nombre de demandes d'exércice des jonations dans te cadre du Misrovall, de

poir sexe, par coldgerie higrarchique et pai filigre

| Avez-vous déilbéré surla mise en place du télétravail 7

Oui

Si OUI, afticher al ranseignar le tabieau swvant,

Homp < fe tableau qul suit conterne s OGENTs presenis dons

241 refus prononcés et dogents exergant leut foncions dans ke cadre du Wlékovait

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catdgorie B

Cabégorie &

Catégorie A

Catégorle B

Catégerle €

Nombre d'agents ayant demandé 3 ier du au

cours de I'annie 2321

FILIERE \TIVE

FILIERE TECHNIQUE

FIMERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FiLIERE SOCIALE

FILLERE MEDICQ-SOCIALE

FILJERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POZICE MUNICIPALE

FILIERE (RCENDIE ET SECCURS

FILIERE ANIMATION

ale|e|e|e|e|r]e|~}t=

rlglalele|a|e|a]|alx

rleje|lo]|ole|e|e|w|s

clalale|o|w|a]|r|=

cl|la|ele|e|e|o|w]mn]~

rlelelele|alale|n

TOTAL

Nombre 4'agents dont la demande d'exercice des fonctions en
Ehé @ 61 rejetde

RSU z021

FILIERF ADMINISTRATIVE

(FLIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTEVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

a|lalels|e|a}

ala|le|lele|e

cio|a|al|e|e

alalalal|aje

o|la]aja|e|e

alejaialale

Retour au sommaire

29/47
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A
g)l'uni;-ﬁm v rawal

242

Modaliés d'exercice des fonclions exercées dons le cadie du

iéléhavall

Avez-vous délibéré sur 'octroi d'une allocation forfaitaire de
télétravail ?

=]

51 OLA. afficher et renselgner Te tableay subvant

Nombre d'agents autorisés & travalller =

Hommes

Femmes

Catégorie &

Catégorie B

Catégorie €

Catdporie A

{atégorie B

Cotégorie €

TOTAL

- g2 manigre ponctuelle

- de manidre régulitre

o

=

- depuis laur domiclle ou un autre lieu privé

ale

- depuls un lleu professionnel mis 3 disposition par 'employeur

=]

=1

=3

o

o jolola

par |'employeur

-+ gdepuis un lieu professionnel autre que ceux mis 4 disposition

- avec leur équi personnel

- sur des jours fixes

- sur des jours flottants

- un jour par secmaine

- del Jours par semaine

- trols Jours par semalng

ololo|lo|o|ala

clolo|la|n|oio

ols|slolo|aln

clo|oio|lo|als

- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation
p ile [état de santé, handicap, grossesse, stc.)

e |laloolaloisls

- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation
exceptionnelle

L]

ASU 2021
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émunérations

338

Wnlr! collectivité a-1-glle versé une Indemnité de Ain de contral au cowrs de 'année

& 0U, afficher e 1t

CADRE D'EMPLOIS

du

Article 31, I*

Arficle 3-1

Article 3-2

Articte 3-3,1"

Article 3-3, 2"

Article 3-3, 37

Article 3-3, 3" bls Article 3-3,4°

Aricle 33, 5

Accrolssement
temparaire d'activite

Remplasants

Affectés sur un paste

vacent

Pas de cadre.
dempleis existant

1es basoins des.
services ou fa nature
des fonctions le
Justifient

Tous les empicis pour
les communes de
mains de 1000
habitants et les
proupements de
communes
regraupant moins de
13 000 habitants

des autres
coliectivités
territoriates ou
érahiissements
mantlonnés a Farticle
2larsque Iz quotité
de ternps de travail
est inférieure 3 50 %

Tous les emplals pour
les eommines
mrouvelles issues de la
fusion de communes
de moins de 1 000
habitants

Temps non complet |

Communes de moins
de 2000 hab, et
groupements de

communes de mains

de 10 020 hab, doat
tz création ou fa
<uppression dépend
de Iz déclsion d'yne
auterité qui s'impase
#la colleaivité

Tatal du pombre de
contractuels

FILERE ADMINISTRATEVE

Administrateurs

Attachds

Secrétaires de mairle

Rédacteurs

Adjmint:

Blolojo|olo

ololololols

FHIERE ADKUNISTRA]

wiv|elolo o

alole|olo|a

gloclao|lo

elalo|olo|o

aloloio|aie

aiolalojale

io|o|glaln

FILIERE TECHNIQUE

ingénleurs en chef

Technidens

Apents de maitrise

glajo|s

Adjoints techniques

~
G

olojal|o|s

alo|ole|e

clololojo

olalalala

claloloja

ololalcla

slolools

alololols

Adfoints technigues des établlssements

o

o

a

=]

@

=)

=

d
FELIERE TECHNHGHIE

8o

0

73

&

o

Qo

=

a

FILIERE CUETURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliatheques

Attachés de canservation dy patrimoina

Blbothécaires

oloiela

glolola

sloloja

olololo

aalelc

ololale

[=31=11=1 [=

alzis|o

ololo|a

Directeurs d'établissements d'enseignement

artistique

=)

-]

(=}

o

=

o

o

o

o

d'sr anistique

o

2

=)

<

o

a

=)

=)

tAssistants de conservation du patrimoine et des

bibliothiques

ique

Adjints terntoriaux du patrimoine

[FLERE CULTURELLE

glals|a

oloiolo

elo|o|a

|lofoloe

ololole

slojo|o

alele|a

slelo|o

-1 E=1E=11)

FILIERE SPORTIVE

Conscillers des APS

Ecfucateurs des APS.

|Opérateurs des APS

FILIERE SPORIIVE

=1 E=3E=31=]

glolols

slolaic

alelo|a

alolols

slelols

ololo|ol

alolo|o

olololc

FILIERE SOCIALE

{Conseillers sorio-educatifs

| Assistants sorio-édusatifs

de [eunes enfants

Moniteurs-éducataurs etintervenants famillaux

[Agents spécialises des écoles (ASER)

|Rgents sociaux

FiE)ERE SOGALE

tlolololalo|o

wlojolo|olo|e

alolalolaola

viclo|o|o|o|o

olololelolala

alalo|o|o|o|s

iglalolalslols

clololololala

alololo|olale

FIUERE MEDRICO-SOCIALE

Médecins

Bsychalogues

Sages-femmaes

Cadres de samé

cadres de santé

Puricultrices®

ale|o|e|a|s

aloleloiola

olelolelela

olaloiainlia

slololalala

alolalolale

olola/olals

slolalelale

olololololo

Cadres de santé infirmies, rééducateurs et assistants
médicc-technigues

Infirmiers en scins génémaunt

Infirmiers

Audlalres de

Aux[Taires de soins

FIIERE METHCO-STHIALE

alojojojele

wlole|lola|a

slolo|lololo

ale|s|ole|o

glolalololo

alololslals

glolajolale

alolalololo

glolo|lale|a

FALERE MEDICO-TECHNIQUE

o

o

=

=)

fsyct &t orth
Pedicures-podolegues, ergoithérapeules, orhoplistes
&1 manipul: d'ol ie médicala

2lo

paramEdicaux

[FiERE MEDCT-TECHNIGUE

ololalo |o

slojea

=lojole

wlojolo o

alo|e|le |eo

oivlole

olololo |o

ololele |e

-}

FRIERE POLICE MUN|CIPALE

Directeur de police

Chefs de sarvice de police

Agents da nalice municipale

(Gardes-champétras

FILFERE PLHACE- MUNICIPALE

eielo|ala

alglo|ole

jelolalala

glelolale

alololela

eislolola

sialalolas

aloclololo

alololole

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

[Controfeurs, colonels

Capitaines, commandants, i fonel

pharmaciens

Cadres de santé

[nfirmiers.

Sous-officiers

5apeurs et cparaux

FLIERE INCENDNE-SECOLIRS

slololalalalals|a

@ojalalojo|ale|a

olo|o|ojojojojeis

alole|sjc|alo|o|s

elojolalalalalole

clojojojo|o|alale

ololo|olololalsl|a

alololalalalalala

Slolalalao|alale|a

FLIERE ANIMATICN

Animaieurs

o

@

a

2

=)

o

o

a

Adjoints df

2o

]

o

=)

a

=)

=

FILIERE ANTMATIGN

Slo

[TOTAL

RSU 2021
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./ “émunérations

3403

Votra eollectivitd est-elle un département, Uhe réghon, kne collectlvité territoriale de plus de 20 000 habitants au un établlssernent public de coopératien

Intercommunale & Fiscafité propre de pls de 20 000 habitants 7

410U, affcher et complstes le tablesu suvant <

Sommes brutes en ""’e'“’"‘ % | Nombre dhommes | Durée cumulé en
eurns g bengficiaires | nombre ce mos
[Les dix pius hautes en 2021 608721,17 5 B 11§]

R5U 2021

Refour au sammaire
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i3
Charnp ; e tableau qui suii ¢

Effectif au 21/12/2021 des agents

Effectif en équivalent temps plein

de la collectivite sur 2021
Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la o 0
collectivité)
Conseiliers** de prévention [ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la o 0
collectivité)
Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité {ACFI} ***, 0 o
titulaires ou contractuels, agents de |2 collectivité
Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectjvité
Infirmiers des services de prévention, titulzires ou contratuels, agents de la callectivité
Autres parsonnels zffectds a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge 3 3

de |a prévention, ...]

= 3

~/anté et sécurité au travail

Champ : les toblecux qui sull

Montant Nombre
en euros Nombre de jours diamants
" (arrondi a I'eure supérieur) He
Formation obligatoire des agents assistants et conselilers chargés de ta mise en ceuvre des actions de o 5
{prévention
Formation obligatoire des membres du carvité d'hygléne, de sécurité et des conditions de travail 0 0]
Formation dans le cadre des habilitations 193 2
Dépenses relatives aux interventions en matiéra de prévention et de sécurité (*) 0
Dépenses carrespondant aux mesures prises dans |'année pour I'amélioration des conditions de
travail. Cet indicateur ragroupe I'ensemble des frais liés 4 'amélioration des conditions d’hygigne et 0
de prévention {autres farmations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...}
34/47
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Comptobiliser seulemant les visites médicales sur demande de Pagent.

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spentanées chez le médecin de prévention, en 2021

19

64

RSU 2021
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‘ Nombre total d’heures rémunérées sur I'annda 2021 1038 000,60 F Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier :F

¥ a-t-il eu des accidents du travall ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2021 dans votre collectivit 2 | Cui |

Si Dadl, afficher le tableau suivam

Nombre de jours d'armréts de travall {pour les accidents

, - y
HNombre d’accidents du travail* recannus dans I'année 2021 Gu travail survenus dans lannée 2021 ou auparavant]

Accidents de SERVICE . Accidents de TRAIET

Cadres d'enzplois - Filidre ) .
Nombre d'accidents de | dont nombre d'acctdents | Kombre d'accidents de dont nombre Accldent de SERVICE Accicent de TRAJET
SERVICE s&ns arrét TRAJET d'accidents sans arrét

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes | Hommes | Fammes Hommes Femmes Hammes Femmas

Administratelrs
Attachds

57

Secrétaires de mairie
Rédacteurs .
Adjoints adminlstratifs
FILIERE ADSTINISTRATIVE
ingénieurs en chef
Ingénigurs

Techniciens

Agents de maitrise
Adjoints technigues
Ad]oints technigues des i: d
FILIERE TECHNIQGUE

Conservateurs du patrimaine

57

cloleo|a

i14

Hlolojlalmim|lolojlo|a

a1
277

r
@
@

=1

s
=

318]

Conservateurs des bibliothégques
Attachés de conservation du patrimoine

Directeyrs d i d' i artstiqgue
Professeurs d'enseignement artistique

= =RE-Ai-RE-NK-] 5
ololalalo|o|aalv|s|ololale|u|wle|rlc
slelolo|o|o|m|alr|rlolo|ale|olo|olo|w
clo|lojalc|o|mnloiv|ola|cls
clolalolc|lo|r|o|m|olo|lelalulalolo | mla
olo|lololelalolololololololmlm]clalrlo
olojolel|lolelals|lo|alelale|lwlole lallo
olo|alolololalelelelelo|e|lr|v|lelolals
olololelolo lfls

Dlojlcs|loo|lo
wlololele!lo®lo|8iclclalolslolslalala
ololoalolala =]

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliothégues

-
=]
=
=}
=)
o
=)
=]
=)
(=)
©
=)

Assistants ¢'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILERE LUETURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opératevrs des APS

FIIERE SPORTIVE

i illers socio-ducatifs

Assistants soclo-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants
Moniteurs-éducateurs et intervanants familtaux

Agents spécialisés des Ecoles maternelles

"
alBlolololololala|oininle

Agents sockaux
FILERE SOLIALE
Médecins

Psychalogues

Sages-femmeas
Cadres de santé p
Puéricultrices cadres de santé

Puéricoltrices**

. |cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

clalolc|lelolm|ec|lvw|o|olo|eleslelo|a|lrixc
cloiolo|ocjo|s|e | o|o|o|o|o|glelololmlio|al
cloje|lg|lolclu|lolw|c|c|la|o|o|a|lo|ojalale
clolo|lo|slo|plololelsic|lo|lalo|loc|alo|oie
clolo|lelo|loielc|c|lo|o|o|o|asia|losls|olelo
ololelolololwlalola|r|e|lo|lololalsloicla
olololoc|o|olalololojo|ecla|le|ale|c|e|alo

o |olo|lalalaojojalo|oije|r|a|olalels ialrloels
o |olojolalg|leleicloclo|e|c|lelaljole|c|ls]lalo
o |lolojololo|ecijejalclalelo|clalolelolelelo

=)
=]
=)
o
=)
=
o

Auxiliaires de puéricuiture
Auxiliaires de soins
FHIERE MEDICO-SOCIALE

clo|lololo
Sljoo|lalo
alojolo|e
olo|o|o|o
elc|o|o|e
elelolo|e
=N =1 =R =N K=}

o jolo|loje|o]| o lo|lalelololoisclols oleloclols|ocielc|e|olo

o |olejo|ole| o nna::cc§

o lolale oo
o |ejojalo|o
(=1 K- N [=2 K- N A~ K-

Masseurs-kinésithérapeutes, psychamotriciens et orthophonistes

=]
-]
=]
=)
3
o
o

Pedicires-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et

manipulateurs d'électroradiologie méditale
Biologistes, vétérinalres, pharmaclens

=]
=]
=

Techniciens parzmadicaux
FHIERE MEDICO-TECHNLOUE
Directeurs de polite municipaie

ololololo]| a
alololalol o

Chefs de service de police municipale
Agents de police municipale
‘Gardas-champétras

HLUERE POLICE MURICIPALE
Contrdleurs, colonels

]
=
I
r
o

Capitaines, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens
Liewtenants

iers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux
FILERE INCENDIE-SECOURS
JAnimataurs

glolololelolololololalololoic|c|ola] o

plolololelalelololc|f]e

Ad]uif]t.i d*animation
FILIERE ANIMATION

ToTAL

s
&
pr)
w
e}

wlw|olols|e|lo|eijo|oloio|r|c|r|loo|t|ale] o
wlwlolo|loc|loiolojolo|olo|k]|clrliolalalala

olololololo|o|cle|la|lac|ocio|c]|o ol|lajalele] o
olojolelo|c|lo|o|oc|olo|ojalelelalealo]lalol o
clo(glolola|lalalo|c|lolojo|oo|a|loja]|loio]| o
olec|lojoiclo|o|alsloloclo|lslolololicle|o]|o]l o

i
)

u|ein|eloic|lo|loloioc|locla|lw|alw|c|la|a|e|s
olojolololo|alole|a|lolo|lb|olo|sip|le]lo o] o
ancacanouucaga

&

olwinlolalololalololololalm]cln|oio|als]s
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s el'arréls de

P 14 i oy r . 4 . i -~ . 2511 &
/anté et séeurité au travail 495 Moladies profess % 18Co n 2021 et
¥ = wovail liés o fensemble des maiadies professionnelias re
Chgmp ! e tebled aui s cerne 0us s Ggents quel que soil ieur statut npls Lontractusls sur el MEnenE), présants au cours dé née 2021

Ramarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré rempiies par un zéro) qui fant l'objet de colculs outomatiques.

o & é i |

Y a-t-il eu des maladies pr contractées en service ou des arréts de travall en llen avec ces matadies en 2021 dans votre collectivité 7

| Gui |

Sk, afficher le kableau suivany

Nombre de maladles professionnelles ou 3
Nombre de ou [l | ou contractées en
3 caractére professionnal ou contractées service reconnues dans les années Nombre de jours d'arréts de travail
en service reconnues dans |'année 2021 antérieurés ayant entralnéas des jours
- d'arrét dans I'anhée 2021
Cadresiemeioy Nombe de Jéurs darrét

Nambre de Jours d'arrét dus | dans Fannée dus & des MP

i gdes MP reconnues dans | reconnues dans Jes années

Sommes G RmEE . Femmes Pannée en fonction du sexe | antérleures en fonction du

sexg
Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs Q 0 0 0| Q| o 0 o
Attachés 0 D) 0 0| 0| 2} D| 0|
Secrétaires de malrie [ 0 0 0 Q 0| 1] 0
Rédacteurs 0 0 4 1] 0| 0 1] 0
Adjoints administratifs 0 0| 0 0 0 0| 0] D|
FILERE APNHRISTRATIVE [1] B o o o [ K .0
Inpénieurs an chef 0l 0 0| [ 0 3| 0| 0
Ingénieurs 0| 0 0| 0| 0 1] 0| 0
Techniciens 0| 0 Q 0 0 Q 0| 0
Agents de maitrise 0| 0 0 0 0 o 0| Q
Adjoints techniques ] a 1 ol 86 o 0 D
Ad]oints des l WS d 4] 0 o [ [} 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE B [ 1 [ Be] 0 [ pi
Conservateurs du pettimolng 0 D| 0 ] Q 0 o 0|
(Conservateurs das biblicthaques 0 B 0 0 Q 0 0 1]
Attachés de conservation du patrimelie 0 0| 0 0 Q 0| 0 0|
Bibtlothécaires 0| D! 0 1] 0 0 0| 0|
Dlrecteurs d'dtablissements d'enseignemeant artistique 0 0 B o 0 0 D ]
Professaurs d'enselgnement artistique 0| Q ] 0 0. "] [H 0
i allfiés de conservation i il etdes
:f:;:;::::::s Ifiés ion du patrimelng o o ol ol i . o o
Asglstants d'enseignement artistigue Q 0 ] o ] [s] 0! 0|
Adjolnts du patrimoine 0 1] 0 0 1] 0] 0 0
FILIERE CUFTORELLE o o 0 [ o o [ o)
Conseillers des APS 0 0] 0 0 0 0| 0| Q
Educateurs des AR5 0| [y 0 0 0 0 0| o
Opérateurs des APS 3] 0 0 0 0 2) Q 0|
FHIERE SPORTIVE 0] 0 o o o - o] B 0
Conselllers socio-¢ducatifs 0 0 o 0 0 o 0 0|
Asslstants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0| 0 1]
Educateurs de Jeunes enfants 0 0 0 0| 0 [1] [ 1]
i et Intervenants fam|faux 0 of 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des dcoles maternelles 0 0| 0 ] 0| 4] 0 0
Agents sociaux 0| 0 0 0 0| 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 o o) a ) [ o o]
Médecins 0| 0| 0 0| 0 0 0 [
Psychologues o Q Q o Q) 4 0 0|
Sages-femmes [+ [+ 0 o 0 0] 0 0|
Cadres de santé paramedicaux 1] 0| Q o 4] ] 0, 0
‘Puéricultrices cadres de santé 0 1] |, 0 o ] [+ 0
Pudricultrices® 9 1] 0 0 0 0 0 0
::;;::::::J:fmmﬁ, rééducateurs et assistants s o o N o o 2 o
Infirmlers en soins pénéraux 0 0 ] 4 0| Q 0 &
Infirmiers 0 0 /] [+ 0| 4] 1] Q
Auxiliaires de puérictiture 1] 1] 0| o ¢ [} 1] 9
Auxiliaires da spins 0 0 0 Q Q o 0 0|
[ FLIERE MEDICO-50TIALE o 0 0 5l o i 0| 1
kiné B ik

orthophenistes = = . . 0 9 i . 0 .
:::I:ti::l:f:‘-ep::;u':?j:is. ergfzi:er?peu‘tis, ?rthopt\sls et o 0 o o i n i o
vétérinaires, pharmaciens 0 ] 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux [ 0| 0 [1] 1] [} 0 ]
FLIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 i [ o of [ [] 0]
Directeurs de police municipale ko] 0| 1] [ [ Q 0| 0
Chefs de service de police municipale 0 Q 0 0 0| 0 [ 0
Agents de palice mubicipate ] 0! 0| h 0 [+] ] 1]
Gardes-champétres ] o 0 L] 1] 4] [+] 1]
FILIERE POLICE MUNICIPALE o 9 o g 9) B 9 b
Contrgleurs, colonels 0] 0 o e 0 o 0 ¢
Capitaines, commandants, lizutenants-colenels [ 0 0 0 [ 0 0 0|
decins, ph iens 0| 0| 0 0 0] 0| 0 o
L 0| Q 0| 0 0 0| Q 0
inflrmiers d'encadrement 0 0 0 0| 0| 0 0 1]
tnfirmiers D [ 0 ) 0 0 o Q
Sous-officiers 0 0 [ Q| 1] 0 0 1]
Sapeurs et caporaux 0 o [+] o 4] o il o
FILIERE JNEKNIE-SECOURS’ 0| 9 0 0 [ [ [i [
Animateurs 0| 0 [ 1] 0 0 0 0
|Adjoints d'animation of 0 0| a o 0 0 0
[ FILIERE ANIMATION 2 0 0| 0 0 [ o) 0|
o ‘ 0 'e i o S B B 5 L]

RSU 2021
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Peur maladie professionnelie ou a

Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
coniractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Fermmes
Titulaires et stagiaires 0 0 G 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 o 0 o 0
* y compris pensions d'invalidité du régime général.
.
- 38/47
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o Contfrat d'c 3 prise
<) 425 :
17 4 r oy r .I an ehar
_~/ante et securite auv trava
|Avezvvous adhéré a un contrat.d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2021 ? Non

39/47
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]

Pt

,(f/.

anté et sécurité au travail

Nombre d'

4.2.6 pariiculié

i agen

cCiont d'une survellioncas m

is cccupant des posfes de

. des sei des risques speciaux
fonct

Fond . Hommes Femmes Total

onaemen Cardgaria A Catégorie B Catégarle C Catégorie A Catégorie 8 Catégorie C
Persannes reconnues travailleurs handicapés 8 2 1] 13 25
Femmes enceintes 0 0 4 4
Foncﬂonnalre_s rélntdgras apras un congé de 0 0 o a 1 1
longue maladie ou de Jongue durée
Fonctiannaires accupant des postes dans des 1 A G o 2 4
servites compartant des risques spéeiaux
Fonctionnaires souffrant de pathologie g o o o 0 o
particulidres
Total 2 9 2| 1 20 34

Hommes Ferrmes
Fondement = = = Totat
S Catégorie A Latégorle B Catégarie Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 2 0| 0 1] 3
Femmes enceintes 0 0 1 i
Cnntrattuels. réintégrés apras un congé de o 0 o a o o
| grave maladie
Contractuels gocupant des postes dans des o o o 0 0 o
jserviees comportant des rlsques spéci
- + = g
X o B o 0 i u| 0

particuliéres
Total 0| 2] ] [ 2| 4

ASU 2021

Retour gu sommaire
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Champ

le tableaqu qui suit concerne les agents titulaires, stagi

res el contractuels sur emploi permanent, présents ou cours de l'onnge 2021

Hommes

Femmes

w oo a3 w3 oo

Demande de reclassement au cours de Fannée 2021 suite 3
une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Demande de recfassement au cours de 'année 2021 suite 2
une inaptitude liée a d'autres facteurs

Proposition de période de préparation au reclassement au
cours de I'année

w30 = =0 b0

Périnde de préparation au reclassement acceptée au cours de
I'année

Période de préparation au reclassement refusée par I'agent au
cours de I'année

Reclassement effectif au cours de I'année, suite 2 une période
de préparation au reclassement

Reclassement effectif au cours de l'année 2021 suite 3 une
inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie
professionnelle

Reclassement effectif au cours de l'année 2021 suite & une
inaptitude liée a d'autres facteurs

Retraite pour invalidité

Licenciement pour inaptitude physique

Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire 3 son emploi,
et a tout emploi, au cours de I'année 2021 suite a I'avis du
comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
dans la fillére :

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE S50CIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FHLIERE ANIMATION

clocjlojo|o|joja|o|o|o

ojlojlojo|jo|c|olo|e|o

Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées
sur l'année 2021

=

[+-]

Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou
d'aménagement de poste de travail

Mises en disponibilité d'office

- RSU 2021
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Chumys - le tablzau gui suit copceene fes fohctionagires et fes contractiels {sur un emplof pernanent ou non permanent), oresents au 33/ 1272021
Titulaires et staglaires présents au 31/12/2021 Contractuels présents au 311272021
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3{4)

\ o des Acquis et des Expériencas (MAE)

Dossiers déposés durant 'année 4] [1] 3] 0

Dossiers en cours 0 o [i of o

Dassiers ayant débouché dans I'année sur une validation o] 0 0 0 0
ilans:d é  — -

Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité 0 0 Dl 0| o

territoriale
[Congé de formation .

Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formaticn au titre de 2021 %] ¢} 1] n| ﬂi

- dont le nombre d’agents béndficiant d'un congé de formation sur o o o 0
ie fondement de l'article 22 quinguies de ia lof du 13 juillet 1583
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transitien professionnelle 0 a o 0 ol
sur le fendement de I'article 22 quinquies de la jof du 13 juillet 1983
43/47
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RSU 2021

Champ : le tableou qui suit concerne fe colt des formations

jui ont ew liew en 2021,

5.1.4.1 |CNFPT au titre de ta cotisation obligatoire

5.1.4.2 |CNFPT au-dela de |a cotisation obligatoire {formations payantes)
5.1.4.2 |Autres organismes

5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité

5.1.4.5 |Colt de la formation des apprentis

Coflit total des actions de formation

44/47
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Les montants doivent &tre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordre.
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Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

~ ( Jction et protection sociale

Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre 2 la collectivité Non Non
Via une adhesion a une convention de participation souscrite par le
centre de gestion ' Non Non
Via un contrat ou un réglement labellisé Oui Non

12.2

";f/ ction et protection sociale

7

r*

Nombre de bénéficia

5]
£
E
®
i
i

res et montant

prestations de protection sociale
I £ -
compiementaire

Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 21 0
Catégorie B 35 o]
Catégorie C 185 0
Agents sur emploi non permanent 12 0
Nombre total de bénéficiaires 253 0
Montant des participations (en €)

Catégorie A 2 060 0
Catégorie B 5075 0
Catégorie C 52520 0
Agents sur emploi non permanent 2 595 0
Montant total des participations* (en €) 62 250 0

RSU 2021
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Des sanctions discipfingires ont-elfes été prononcées au tours de l'année 2021

Information données par Frédérique Lagarde ie 23/09/2022

Siai, afficher te iobleou suivont

Fonctionnaires titulaires

Nombre de sanctions prononcées concernant tes forctionnaires titulaires (art. 89 de la lof du 26 janvier 1984} en 2021

Hommes

Femmes

Sanctions du ey groupe !

(=]

Avertissement

Blame

Exclusion temporalre de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

Sanctions du 28me groupe ¢

Radiztion du tableau d'avancement

- dont en complément d'une sonction du 2éme groupe

- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe

Abaissement d'échelon

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 & 15 jours

Sanctions di3Bme groupe :

Rétrogradaticn

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours & 2ans

Santtions du dime gréupe:

Mise & 1a retraite d'office

Reévocation

ololg|e|e|ala|e|o|oio]le|o|v]|=

aloajaele|e|olo|c|o|ojofo|c|o|o

Fonctionnaires stagiaires

de sanctions p

congernant les fonctionnaires stagiaizes {art. & du gécret n° 92-1195 du 4 novernbre 1992} en 2021

Horrmes

Femmies

Avertissement

o]

Blime

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

(=0 k=]

Exclusion t ire de fonctions pour une durée de 43 15 jours

=}

Exclusion définitive du service

=]

clo|e|a|e

Nombra de sanctions prononcées concernant les agents contractuels (art. 36-1 du décret n° 88-145 du 15 féurier 1988) en 2021

Contractuels

Hommes Femmes
Avertissement ¢ ]
Blame o a
Exclusich temporalre de fonctions 0 4
Licenciement 0 1]

Précision : compler un motif par senction

Principal motif des sanctions prononcéas concernant tes

agents fonctionnaires, stagialres et contractugls en 2021

Hommes Femmes
"ﬁomté, intégrité [détournement, conservation de fonds, Mmalversation, vol,
dégradation, dettes, chéque sans provision) a o
Qualite de service (manquement aux sujéiions du service, negligence, desonéissance
hiérarchigue, absence irréguliéra, abandon de poste) & o
Attenie a Ia discretion projessionnélle, au secrat professionnel, au secret des
correspondances, A 1a vie privée, a la llberté Individuelle N g
Incorrections, violences, insultes, harcélement moral o3 a
lvresse o 2
Mceurs {dont harcdlement sexuel) 1] 0
Manguement a ' obligation de [aicité, atteinte au principe de neutralite,
discrimination, manguement a 'obligation de réserve g C
Conflit d'intérEt, trafic d'influence, prise ilégale d'intéréts Q Q
exercice d'une activité privée remunérée sans autorisation aQ ¢
Comportemant privé affectant te renom du service, condamnation pénale (pour h) 4]
manquements non mentionnés dans les colonnes précédentes)
Autres 0 0
A7/47
RSU 2021

IND 8,11




